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ESITI DEGLI STUDENTI PRIORITA’ Scadenza | Responsabile | Verifica
- . . . . Iniziale, in
1 | Migliorare il successo formativo degli studenti. Annuale Docenti itinere,
finale
RISULTATI SCOLASTICI TRAGUARDI
Aumentare del 5% il numero degli studenti con il punteggio
1 massimo e ridurre del 2% quelli con punteggio minimo.
OBIETTIVO 1 INDICATORI Risorse umane coinvolte Impegno Verifica finale
(interne ed esterne) finanziario

Garantire un utilizzo piu
proficuo dei laboratori
disponibili per almeno il

personali

N. docenti e n. di ore di utilizzo dei laboratori mediante
controllo schede prenotazione laboratori e/o registri

Docenti

20% del monte ore delle

FREQUENZA MONITORAGGIO

Risorse strumentali

singole discipline.

Bimestrale

Laboratori

Fine anno scolastico

Monitoraggio

Monitoraggio

Data Esecutore Risultato

Note al
monitoraggio

Data

Esecutore

Risultato (valutazione)

Note al Firma

monitoraggio

Preced. | Attuale

Var. %

Preced. | Attuale

Variaz.

Docente
preposto

Monitoraggio
bimestrale
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OBIETTIVO 2

INDICATORI

Risorse umane coinvolte
(interne ed esterne)

Impegno
finanziario

Verifica finale

Individuare eventuali
bisogni formativi dei
docenti e definire opportuni
“Piani di formazione”.
Partecipazione di tutti gli
insegnanti a corsi di

Docenti iscritti ai corsi; Numero ore di formazione per
ciascun docente

Docenti

FREQUENZA MONITORAGGIO

Risorse strumentali

Fine anno scolastico

formazione per almeno 20 Annuale
ore I'anno
Monitoraggio Monitoraggio
Risultato Note al . Data Esecutore Risultato (valutazione) Note al . Firma
Data Esecutore monitoraggio monitoraggio
Preced. | Attuale | Var. % Preced. | Attuale | Variaz.
Monitoraggio Docente

bimestrale preposto
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OBIETTIVO 3 INDICATORI Risorse umane coinvolte Impegno Verifica finale
(interne ed esterne) finanziario
Organizzare dipartimenti | n. riunioni di dipartimento e/o consigli di interclasse Docenti Fine anno scolastico
disciplinari.
FREQUENZA MONITORAGGIO Risorse strumentali
effettuare n. 4 incontri annuali per ciascun ambito
disciplinare
Monitoraggio Monitoraggio
Risultato N.O te al . Data Esecutore Risultato (valutazione) Npte al . Firma
Data Esecutore monitoraggio monitoraggio
Preced. | Attuale | Var. % Preced. | Attuale | Variaz.

Monitoraggio Docente
bimestrale preposto
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OBIETTIVO 4 INDICATORI Risorse umane coinvolte Impegno Verifica finale
(interne ed esterne) finanziario
Organizzare “Classi n. ore settimanali utilizzate per le classi aperte Docenti Fine anno scolastico
aperte” almeno per due
ore a settimana sia nella FREQUENZA MONITORAGGIO Risorse strumentali
scuola primaria sia nella
scuola secondaria di |
grado (Italiano e Trimestrale Classi e laboratori
Matematica)
Monitoraggio Monitoraggio
Risultato Note al . Data Esecutore Risultato (valutazione) Note al . Firma
Data Esecutore monitoraggio monitoraggio
Preced. | Attuale | Var. % Preced. | Attuale | Variaz.

Monitoraggio Docente
bimestrale preposto
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OBIETTIVO 5 INDICATORI Risorse umane coinvolte Impegno Verifica finale
(interne ed esterne) finanziario
Ridefinire i “Criteri di Criteri di valutazione delle singole discipline revisionati; Commissione valutazione Fine anno scolastico
valutazione” Nuovi criteri di valutazione.
FREQUENZA MONITORAGGIO Risorse strumentali
Trimestrale Classi e laboratori
Monitoraggio Monitoraggio
. Note al . . Note al Firma
Data Esecutore Risultato monitoraggio Data Esecutore Risultato (valutazione) monitoraggio
Preced. | Attuale | Var. % Preced. | Attuale | Variaz.

Monitoraggio
iniziale,
intermedio,
finale

Docenti
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OBIETTIVO 6

INDICATORI

Risorse umane coinvolte
(interne ed esterne)

Impegno
finanziario

Verifica finale

Sviluppo di competenze
linguistiche di Italiano e
lingue straniere, anche

Integrare I'acquisizione dei contenuti disciplinari con il
corretto apprendimento della lingua obiettivo.

Docenti

mediante CLIL.

FREQUENZA MONITORAGGIO

Risorse strumentali

Fine anno scolastico

Trimestrale Classi e laboratori
Monitoraggio Monitoraggio
Risultato N.O te al . Data Esecutore Risultato (valutazione) Npte al . Firma
Data Esecutore monitoraggio monitoraggio
Preced. | Attuale | Var. % Preced. | Attuale | Variaz.
Monitoraggio Docente

quadrimestrale preposto
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OBIETTIVO 7

INDICATORI

Risorse umane coinvolte
(interne ed esterne)

Impegno
finanziario

Verifica finale

Sviluppo di competenze
matematico-logiche e

- Alzare la percentuale di alunni che ottengono una
valutazione alta (9-10).

Docenti con ore di
potenziamento

Fine anno scolastico

scientifiche.
- Riduzione della variabilita delle classi.
FREQUENZA MONITORAGGIO Risorse strumentali
Trimestrale Classi e laboratori
Monitoraggio Monitoraggio
Risultato N.O te al . Data Esecutore Risultato (valutazione) Npte al . Firma
Data Esecutore monitoraggio monitoraggio
Preced. | Attuale | Var. % Preced. | Attuale | Variaz.
Monitoraggio
iniziale, .
intermedio, Docenti

finale
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OBIETTIVO 8 INDICATORI Risorse umane coinvolte Impegno Verifica finale
(interne ed esterne) finanziario

Valorizzazione del merito
degli studenti.

Curare la valorizzazione del merito scolastico e delle
eccellenze, offrendo agli studenti I'opportunita di
partecipare a competizioni individuali e di squadra, a
concorsi, gare. In particolare le Olimpiadi della
Matematica.

Docenti

FREQUENZA MONITORAGGIO

Risorse strumentali

Quadrimestrale

Classi e laboratori

Fine anno scolastico

Monitoraggio

Monitoraggio

Risultato Note al . Data Esecutore Risultato (valutazione) Note al . Firma
Data Esecutore monitoraggio monitoraggio
Preced. | Attuale | Var. % Preced. | Attuale | Variaz.
Docenti
Note —
Revisione —

CONCLUSIONI




