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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N, 2020/603

ituto S. ANASTASIA L.C. IXASSISI-NICO di SANT ANASTASIA , l'anno 2020 il giorno 26,
1 ottobre, alle ore $9:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 112 provincia di NAPOLI

e si svolge presso la sede di Via Verdi 72.

i sono:
Coznome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e )
NI BIFULCO delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell Istruzione,
-0 MARINO dell'Universita e delia Assente Giustificato
Ricerca (MIUR)

ancora nominato il nuovo revisore dei conti del MI in sostituzione del Dott. Domenico Marino, decaduto
0.
nti, inoltre, 1a Prof.ssa Angela De Falco, D.S., e la Dott.ssa Mariantonietta Ricei, DSGA che assistono alla

a presente che il C. d'T. ha gia, regolarmente, approvato a suo tempo il programma annuale 2020 in data

con verbale n. 13 - deliberan. 2.

si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2020 ai sensi dell'art. 58, comma 2 del Regolamento
ativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129.

rali Scnola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
 delle classi per 'anno scolastico 2019/2020 ¢ 1a seguente:

1 | Numnero sezioni | Totale sezioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con orario fc=a+b) al 1° settembre frequentanti frequentanti frequentanti diversamente | per sezione (ffc}
nornale (b} sezion con SEZI0M Con {f=d+e) abili
oranioe pidotto | orario normale
d) (2)
] 14 14 234 0 234 234 . 5 16,72
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 oitobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMEROQO

N.B. In presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
Hiolaritd del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 123
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnranti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinate con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di relicione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di relizgione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali
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idria e 'St.a.céﬁda'ria di I Grado - Daia di riferimenio: 31 oftobre
aho scolastico 2019/2020 & la seguente:

i i i Totale alunni Dieut Differena ma | Media alunai
Totals elass Ao e o o et frequeatanti | diversgmente | alunm iseviti | per classe (Vd)

° , 2 setle 2 ra frequentanti | frequents s i 2 sattembre
nrionEnt con [ fumxionanti & fumionanti a (d=at+bic) 17 setizmbre (¢} cii;s:ﬁmzfonw!li class nrionaati hassi (i=b+g+h) abili at 17 se

- oo ; 2 aiunni
. | tempo normale empo on 24 ore (| atempo vormale { funzionantt @ Lo
Fhoe ) a7 304 | pienotprotunzate con Hore () (s 13 a30m4 terpe “‘?.“;'ﬁ?“"
o orz) (5} (40736 o) {c) o) {2) pianofprofunga
i {40736 ored
th}

umcro classis | Nusnero classi Numero classi

59 120
42 izl
35 126
2L 128

] 84

120 i
121 79
126 Nn
138 107

34 34

1o jue

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario®
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente
abbia pin spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altretiante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 188
N.B. il personaie ATA va rilevato solo dalla scuola di tirolaritd del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Diretiore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico /o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
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Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratio annuale
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici'dei servizi a tempo indeterminato
{Collaborateri scolastici a tempo indeterminato 1

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiers) a tempo indeterminato

Personale altri orofili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale
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Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio 0 |
fino al 30 Giugno .
|

\

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 30

Sirilevano, altresi, n. 9 unita di personale estrango all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e

dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001/



1a Annuale (Mod. A)

101X

_—
ENTRATE £€727.246,03
di amministrazione presuinto e
amenti dallUnione Buropea s
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£777.172,56
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LE A PAREGGIO

Situazione Amministrativa Presunta

It programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 727.246,03, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministraziene presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modeilo D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivith €538.031,81 £484.610.53 €53.421,28
AO1-Funzionamento generale e decoro deila € 454.346,84 £€454.346,84 € 0,00
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo €25.359,44 € 0,00 €25.350.44
AQ3-Didattica £€49.249 77 €21.187,93 €28.061,34
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 £0,00 €000
A03-Visite, viaggi e programmi di studio €6.861,53 £6.861,53 €0,00
all’estero
AQ6-Attivitd di orientamento £€2.214,23 €2.214,23 £€0,00
Propgetti €189.214,22 €176.020,67 £13.193,55
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico & €27.762,54 € 14.568,99 €13.193,55
professionale”
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €147.411,68 £€147.411.68 £€0,00
PO3-Progetti per "Certificazioni  corsi €14.040,00 €14.040,00 £€0,00
professionali”
PO4-Progetti per "Formazione / €000 €0,00 €0.00
aggiornamento personale”
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” €0,00 € 0,00 €0,00
Gestioni economiche € 0,00 £0,00 £0,00
GO1-Azienda agraria €000 € 0,00 € 0,00
(G02-Azienda speciale €0.00 € 0,00 €0,00
GO3-Attivitd per conto terzi £0.00 £0,00 €0,00
GO4-Attivith convittuale €0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE €727.246,03 € 660.631,20 €66.614,83

I

Si fa presente che, come previste dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con

riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2020, nonche della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2020,

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:15, I'anno 2020 il giorno 26 del mese di ottobre, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.
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