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ANALISI PROGRAMMA ANN UALE

VERBALE N. 2022/001
Presso Fistituto S. ANASTASIA I.C. D'ASSISI-NICO di SANT'ANASTASIA

La riunione si svolge presso Via Verdi,72.

I Revisori sono:

, 'anno 2422 i1
del mese di marzo, alle ore 14:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 112 provincia di NAPOLI.

giorno 31,

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e
GIOVANNI BIFULCO delle Finanze (MEF) Presente
‘ Ministero dell'Istruzione,
ANTONIO MASTROJANNI dellUniversita e della Presente

Ricerca (MIUR)

Il Revisorie dei Conti del MI, Dott. Antonio MASTROJANNI, & presente in modalita da remoto in quanto collegato

con la scuola tramite piattaforma mformatica di videoconferenza,

Sono presenti, inoltre, la Prof.ssa Angela DE FALCO, DS, e la Dott.ssa Mariantonietta Ricei, DSGA, che assistono

alla verifica.

La DSGA fa presente che il C. dT. ha, regolarmente, approvato il programma annuale 2022 in data 14.02.2022 con

verbale n. 6 - delibera 1. 2.

I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 20272 al sensi dell'art, 58, comma 2 del Regolamento

amminisirativo-contabile recato dal D.[. 28 agosto 2018, n. 129,
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatio) in servizio pud cosi sintetizzarsi- Programma Annuale Mod. A)

----- L: DIRIGENTE SCOLASTICO 1

N.B. in presenza di cattedra o Posto esterno il docente va rilevato solp dalla scuola di
Htolaritd del posio

!
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time i
Insegnanii titolari a tempo indeterminato part-time {
Insegnanti titolari di soslegnto a tempo indeterminato full-time ,
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time ,
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale ]
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale ’
Insegnanti a tempo determinato con cantratto fino al 30 Giugno l
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con confratto fing al 30 Giugno '
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time Iﬁ
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time ‘
Insegnanti di religione incaricati annualj [
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato sy spezzone orario* ,
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su Spezzone orario* j

*da censire solp presso la 1° scuolg che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pii spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla seuola di titolarita del posic
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato ,
Coordinatore Amministrativo e Tecnico ¢/0 Responsabile amministrativo ' l

01-Avanzo di amministrazione presunto ‘
02-Finanziamenti dallUniope Europea _
03-Finanziamenti dello Stato ‘

04-Finanziamenti della Regione ‘
05-Finanziamenti da Enti locali o d

09-Alienazione dj beni materiali

10-Alienazione di beni immaterialj

11-Sponsor e utilizzo lacali

12-Altre entrate
TOTALE ENTRATE

SPESF,

AQ1-F unzionamenta generale e decoro della Scuola
AO2—Funzionamento amministrativo
A03-Didattica

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato [ d
Agsistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto anmuale 2
Essistenti Anmministrativi a termpo determinato con contratto {ino al 30 Giugno PO1-Progetti in ambito "Scientifico. { o Fossionalo i ¢
; . .. . , —r10g ECICO ¢ professionale :
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato P02-Progett i ambito "Umanistico ¢ socialo" [ el

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dej servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” €
P04-Progetti per "Formazione / ag glomamento personale”
POS-Progetti per "Gare ¢ concorsi”
Gestioni €conomiche

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale j GO1-Azienda agraria
Collaboratori scolastici a tempa determinato con contratto fino al 30 Giugno F G02-Azienda seciale
Personale altri profili ardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato . ] GO3-Attivia per conto terz;
Personale altri profili {guardarobiere, cuoca, infermiere) a tempo determinato con contratto GO4-Attivie convituale
annunale

RI8-Fondo d; Riserva

| |1

Personale altr profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno D100—Disavanzo di amministrazione presunto
Personale ATA a tempo indeterminato part-time TOTALE SPESE €483
TOTALE PERSONALE ATA Z101-Disy onibilit finanziaria da programmare
TOTALE A PAREGGIO €483.
Si rilevano, altresi, n. 0 unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e _
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, R - _VEI‘ ifica Situazione Amministrativa Presunta (/-» L
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Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 470.074,72, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari a

ggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATOQ NON VINCOLATO
Attivita € 268.407.43 € 232.885.35 € 35.522.08
AQ1-Funzionamento generale ¢ decoro della € 20.753,42 €20.753,42 € 0,00
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo €22.171.93 € 398,00 €21.773,93
AQ03-Didattica € 207.588.08 € 193.839.93 € 13.748.15
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio € 14.809,78 € 14.809,78 € 0,00
all’estero
AG6-Attivitd di orientamento €3.084.22 € 3.084,22 € 0,00
Progetti €201.667.29 € 150.600.24 €11.067.05
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e €22.831,29 €11.764,24 € 11.067,05
rofessionale”
PO2-Progetti in ambito "Urmnanistico e sociale" € 177.276,00 €177.276,00 €0.00
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi € 1.560,00 € 1.560,00 € 0,00
rofessionali”
PO4-Progetti per "Formazione / €0,00 € 0,00 €0,00
aggioramento personale”
POS-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 €000
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00 €0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale €0,00 €0,00 €0,00
GO3-Attivitd per conto terzi € 0,00 €0,00 € 0,00
GO4-Attivitd convittuale €000 €0,00 €0,00
TOTALE €470.074,72 €423.485.59 € 46.589.13

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti pPOSsono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell

avanzo effettivamente realizzato,

Il presente verbale, regolarmente protocollato, verra inserito nel registro dei verbali dei revisori, ed in occasione deila

prima visita utile in presenza del Dott. Antonio Mastrojanni verra apposta la firma autografa.

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell’

apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con

riferimento agli obiettivi che lstituzione scolastica intende realizzare nell'anmo 2022, nonché della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2022,

1l presente verbale, chiuso alle ore 17:30, I'anno 2022 il giorno 31 del mese di

sottoscritto e successivamente inserito neli'apposito registro.

marzo, viene letto, confermato,
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" BIFULCO GIOVANNE)
" MASTROJANNI ANTONIO
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